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Отчет о результатах самообследования за 2025 год составлено в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией». 
Целью проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 
Самообследование включает в себя: 
I Аналитическую часть: оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки воспитанников, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качество кадрового, учебно – методического, библиотечно – информационного обеспечения, материально – технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования. 
II Результаты анализа показателей деятельности Учреждения (представлены в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»)
I Аналитическую часть
Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной
организации
	Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4 п. Тимофеевка» Ольгинского муниципального округа Приморского края

	Руководитель
	Онищенко Валентина Михайловна

	Адрес организации
	692451, Приморский край Ольгинский район п. Тимофеевка, ул. Шоссейная д. 40

	Телефон, факс
	8(42376) 9-56-00

	Адрес электронной почты
	dou4timofeevka@yandex.ru

	Учредитель
	Администрация Ольгинского муниципального округа Приморского края, 692460 Приморский край, Ольгинский район, пгт. Ольга, ул. Ленинская д. 8
Контактный телефон 8 (42376) 9-11-68

	Дата создания
	24.10.2011 г.

	Лицензия
	От 14.11.2014. № 232 Серия 25Л01 № 0000645



Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4 п. Тимофеевка» (далее – ДОУ) расположено в жилом районе посёлка, в отдельно стоящем двухэтажном здании вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание ДОУ построено в 1951 году. Проектная наполняемость на 25 мест. Общая площадь здания 807,4 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 157,3 кв. м. Территория детского сада занимает 2320 кв. м. Для каждой группы есть отдельный участок с теневым навесом и малыми архитектурными формами. Имеется 1 спортивная площадка.
Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по
реализации образовательных программ дошкольного образования.
[bookmark: _GoBack]Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы разновозрастной группы – с 7:50 до 18:20.
Основу режима составляет установленный распорядок сна и бодрствования, приемов пищи, образовательной деятельности, прогулок, самостоятельной деятельности детей, гигиенических и оздоровительных процедур.
Обеспечение правильного режима в детском саду достигается за счет распределения детей по возрастным подгруппам. Каждая подгруппа имеет свой режим, учитывающий особенности развития дошкольников конкретного возраста.

Сохранение и укрепление здоровья

В ДОУ все дети охвачены оздоровительными мероприятиями. Ежедневно во всех подгруппах проводятся утренние гимнастики. 
На родительских собраниях дается информация по профилактике и предотвращению заболеваемости, проводятся индивидуальные беседы с родителями. В разновозрастной группе имеется уголок для родителей, где присутствует информация о питании, меню, режиме дня, антропометрических данных детей.
В целях профилактики у статических нарушений у детей принимаются все необходимые меры:
- соблюдается световой режим;
- соблюдаются требования СанПин по организации учебной зоны: расположение доски, наглядных пособий;
- мебель в группе соответствует росту детей;
- учебная нагрузка соответствует требованиям СанПин;
- учебные планы и сетки непосредственной образовательной деятельности соответствуют режиму каждой возрастной подгруппы и учитывают холодный и теплый период года.
Организация питания

Серьезное внимание уделяется организации питания детей. ДОУ работает по утвержденному 10-дневному меню, в котором представлены разнообразные блюда. При составлении меню строго соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Есть технологические карты. На каждый день пишется меню-раскладка.
В ДОУ осуществляется полноценное разнообразное 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник) в соответствии с требованиями СанПин.
Контроль за организацией питания осуществляется заведующим ДОУ, бракеражная комиссия.
Вывод: дети в учреждении обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильное организованное питание гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальные условия для нервно-психического и умственного развития ребенка.

Обеспечение безопасности образовательного учреждения

Здание детского сада оборудовано пожарно-охранной сигнализацией. Обеспечение условий безопасности ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена забором. С работниками учреждения своевременно проводятся инструктажи.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное. Мусор из контейнера вывозится два раза в неделю. 
С целью предотвращения террористических угроз и других противоправных действий, препятствующих безопасному нахождению детей и сотрудников в дошкольных учреждениях, в помещении ДОУ и на участке детского сада были установлены видеокамеры.
Для обеспечения безопасности образовательного учреждения проводились следующие мероприятия:
- осуществление регулярных проверок помещений здания на предмет отсутствия взрывчатых веществ перед началом занятий, проведений массовых мероприятий на территории ДОУ;
- проводится регулярный инструктаж сотрудников по антитеррористической безопасности и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС;
- организовано хранение запасного и рабочего комплектов ключей от всех помещений;
- учебная эвакуация;
- обучение сотрудников по ГО и ЧС.
В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 


Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральные государственные образовательные стандарты, утвержденные Министерством образования и науки РФ 17.10.2013 за № 1155;, Закон Приморского края от 13.08.2013г. № 243-КЗ «Об образовании в Приморском крае»; СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы МКДОУ «Детский сад №4 п.Тимофеевка», которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 №1028, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
ДОУ посещало 17 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду сформировано одна разновозрастная группа общеразвивающей направленности. Сформирована 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности.
Образовательная деятельность осуществляется на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование.
С 1 сентября по 30 мая осуществляется организационная образовательная деятельность, с 1 июня по 31 августа наступает летний оздоровительный период, в ходе которого проводятся закаливающие процедуры, продуктивная деятельность, развлекательные и культурно – массовые мероприятия. 
Образовательная деятельность строится на основе технологии личностно-ориентированного взаимодействия, направленной на необходимость распознания индивидуальных особенностей каждого ребенка, при этом акцент делается на возрастные особенности, потребности, способности, интересы и темп развития воспитанников.
Образовательная деятельность осуществляется:
 - в процессе организации различных видов детской деятельности: игровая, коммуникативная, познавательно-исследовательская, восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование, изобразительная, музыкальная, двигательная; 
- в ходе режимных моментов; 
- в самостоятельной деятельности детей; 
- в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 
ОП ДО реализуется согласно годовому плану, режиму дня, учебному плану и режиму основной образовательной деятельности, которые составлены в соответствии с санитарными и методическими требованиями. 
Основная образовательная деятельность планируется в первой половине дня, в старшем дошкольном возрасте так же и во второй половине дня после дневного сна. Перерыв между ООД - не менее 10 минут, середине времени, отведенного на ООД, проводится физминутки. Для профилактики утомления детей во время занятий, требующих повышенной познавательной активности и умственного напряжения сочетаются с физкультурными, музыкальными занятиями. 
Физкультурно – оздоровительная работа систематически ведется инструктором по физической культуре, а также воспитателями всех возрастных групп. Один раз в неделю физкультурное занятие проводится на воздухе. Регулярно проводится утренняя гимнастика, подвижные игры, оздоровительные и динамические паузы, дыхательная гимнастика, самомассаж и гимнастика для глаз.

Воспитательная работа
Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которая является частью образовательной программы ДОУ. С 1 сентября 2025 календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211).
По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в ДОУ, что отразилось на результатах анкетирования «Уровень удовлетворенности родителей качеством деятельности в ДОУ», проведенного 22.12.2025. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы ДОУ, например - проводить зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями, активное вовлечение родителей в конкурсное движение на уровне ДОУ и муниципальных творческих конкурсах. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей ДОУ включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2026 года.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	11
	64,7%

	Неполная с матерью
	5
	29,4%

	Неполная с отцом
	

	Оформлено опекунство
	
	



Характеристика семей по количеству детей:
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	5
	29,4%

	Два ребенка
	7
	41,1%

	Три ребенка и более
	5
	29,4%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей (законных представителей). Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ.
Сопровождение воспитанников – детей участников СВО: с учетом рекомендаций Министерства просвещения и годового плана работы ДОУ педагог-психолог оказывал адресную помощь воспитанникам. Для этого провели с детьми собеседование, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. Впоследствии организовали мониторинг актуального психического состояния.
Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в ДОУ реализовывались мероприятия, прирученные к Году защитника Отечества согласно утвержденному плану ДОУ.
Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 
Тематические мероприятия Года защитника Отечества предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений.
	Формы деятельности
	Мероприятия

	Работа с родителями
	Проекты: «Герой моей семьи» 
Цикл бесед и семинаров по нравственно-патриотическому воспитанию, собрания,  «Наши Герои»

	События детского сада
	Праздничные мероприятия: день Защитника Отечества, 80-летие дня Победы в ВОВ, день народного единства, день неизвестного солдата, «Мы – дети России, мы дружбой сильны!». 
Проекты и акции: «Блокадный хлеб», «В каждой семье не забыт свой герой! «Письмо солдату», «День добра», «Георгиевская ленточка». 
Участие в муниципальных мероприятиях: Парад Победы (на центральной площади поселка). 
Стена памяти «Помнит сердце, не забудет никогда»
Мини музей «Дети войны»

	Совместная деятельность
	Чтение детской художественной литературы по тематике подвига и героизма участников войны, патриотизма и любви к Родине. Разучивание стихов и исполнение песен, этюды-инсценировки на патриотические темы.

	Социальное партнерство
	Участие в мероприятиях и акциях организуемых районом



Дополнительное образование
В ДОУ организована система дополнительного образования, осуществляемая через организацию кружковой работы. Кружковая работа организована в соответствии  с учетом интересов и способностей детей.

	Направленность
	Название кружка
	Охват воспитанников
	Возраст

	Художественно-творческое
	Кружок «Развивайка»
	8 воспитанников
	5-7 лет


 
Анализ родительского опроса по дополнительному образованию, проведенный в декабре 2025 года, показывает, что дополнительное образование в ДОУ реализуется активно.
Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с нормативными документами и основной программой МКДОУ «Детский сад №4 п.Тимофеевка» и направлена на обеспечение эмоционального благополучия воспитанников, поддержку индивидуальности и инициативы детей. Организация образовательной деятельности в ДОУ строится на педагогически обоснованном выборе программ, обеспечивающих развитие детей в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 
Образовательная деятельность в дошкольном учреждении организована на высоком уровне, обеспечивает полноценное развитие каждого ребенка и соответствует всем современным требованиям дошкольного образования. Созданы оптимальные условия для реализации образовательных программ и обеспечения качественного дошкольного образования. 
Оценка системы управления организации

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством (Закон «Об образовании в Российской Федерации») и Уставом детского сада на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий, который несет ответственность за текущее руководство деятельностью учреждения. 
В соответствии с Уставом в ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: Педагогический совет, Общее собрание работников детского сада. 
Управленческая структура полностью соответствует специфике деятельности ДОУ. Все органы управления функционируют эффективно и решают поставленные задачи
Органы управления, действующие в ДОУ
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
· - развития образовательной организации;
· - финансово-хозяйственной деятельности;
· - материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:
· - развития образовательных услуг;
· - регламентации образовательных отношений;
· - разработки образовательных программ;
· - выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
· воспитания;
· - материально-технического обеспечения - образовательного процесса;
· - аттестации, повышении квалификации  педагогических работников;
· - координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
· - участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· - принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· - разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· - вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Родители (законные представители) воспитанников имеют право принимать участие в управлении детским садом в форме представительства в органах самоуправления: 
- Совет родителей (законных представителей) воспитанников (Родительский комитет) детского сада, избранный общим родительским собранием.
Совет родителей (законных представителей) воспитанников (Родительский комитет) создается по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников с целью учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления детским садом и при принятии детским садом локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников и их родителей (законных представителей), а также с целью оказания помощи детскому саду в достижении высокого качества воспитания и развития детей. 
Все элементы системы управления ДОУ взаимосвязаны, они формируют и приводят в движение все ресурсы организации для достижения ею своих целей.
Функции структурных элементов системы управления ДОУ изложены в разработанных локальных нормативных актах ДОУ: «Положением об Общем собрании работников ДОУ», «Положение о Педагогическом совете», «Положение о Совете родителей». 
На Общих собраниях работников были рассмотрены следующие вопросы: рассмотрение проектов локальных актов, выбор представителей от работников в Комиссию по определению выплат стимулирующего характера работникам ДОУ, обсуждение готовности ДОУ к новому учебному году и др.
Работа Педагогического совета организована согласно годовому планированию: согласование нормативных актов, обсуждение проблемы использования разнообразных форм и методов в работе с детьми, разработка материалов для Года защитника Отечества, подведение итогов за учебный год и др. Заседания Педагогических советов прошли в очной форме, решения выполнены. 
Совет родителей (Родительский комитет) в 2025 году работал как очно, так и в дистанционном режиме. Работа Совета родителей (Родительский комитет) была предусмотрена рассмотрением следующих вопросов: изучение нормативно-правовых документов Организации, ознакомление с бюджетом Организации, согласование локальных актов, затрагивающих права родителей и воспитанников, составление плана благоустройства территории и ремонт ДОУ, подведение итогов конкурсного. Все запланированные мероприятия проведены. 
Вывод: система управления дошкольным образовательным учреждением является эффективной и результативной. Она обеспечивает качественное функционирование организации, позволяет учитывать мнение всех участников образовательного процесса и способствует достижению высоких результатов в образовательной деятельности. Структура и механизм управления определяют стабильное развитие учреждения и не требуют изменений в ближайшей перспективе.

 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдения за детьми, в свободной и специально организованной деятельности, анализа продуктов детской деятельности. 
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
Результаты педагогической диагностики используются для индивидуализации образования (построение индивидуального маршрута) и оптимизации работы с группой детей. 
Педагогическая диагностика проводится два раза в год: начало учебного года (сентябрь) и конец учебного года (май).
Результаты качества освоения ООП в 2025 году:

	Образовательные области
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Социально-коммуникативное развитие
	17%
	65%
	18%

	Познавательное развитие
	23%
	59%
	18%

	Речевое развитие
	17%
	70%
	23%

	Художественно-эстетическое развитие
	12%
	76%
	12%

	Физическое развитие
	59%
	41%
	0%



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.
Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 
В основу воспитательно-образовательного процесса ДОУ в 2025 году были положены образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ. 
В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников Детского сада в школу.

 Оценка организации учебного процесса 
 (воспитательно-образовательного процесса)

Педагогический процесс в ДОУ осуществляется на основе общеобразовательной программы дошкольного образования дополнительных парциальных программ. Количество и продолжительность занятий с детьми определяется программами воспитания и обучения в детском саду и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.
В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Целью деятельности ДОУ является решение основных задач дошкольного образования:
- обеспечить охрану и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
-  обеспечить условия для равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
-  обеспечить преемственность целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
- создать благоприятные условия развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
- объединить обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
- обеспечить формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
- обеспечить вариативность и разнообразие содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
- обеспечить формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
- обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повысить компетентность родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Программа направлена на:
- создание условий для обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования;
- обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации Программы;
- создание условий для формирования основ базовой культуры личности;
- подготовку к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиНу 1.2.3685-21 и составляет:
·  с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;
· с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;
· с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;
· с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;
· с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. Количество и продолжительность ООД устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.

 Оценка качества кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100впроцентов в соответствии со штатным расписанием. Всего работают 12 человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 3 специалистов (2 воспитателя, 1 педагог дополнительного образования). Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги – 5,5/1;
· воспитанники/все сотрудники – 1,7/1.
Анализ педагогического состава:
	Кол-во педагогов
	Уровень образования
	Квалификационная категория
	Курсы повышения квалификации

	
	Высшее
	Среднее проф-ое
	I КК
	ВКК
	СЗД
	

	3 чел.
	
	3 чел.
	2 чел.
	
	
	3 чел.



Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, рабочих группах по реализации проектов детского сада, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
С целью повышения результативности педагогической работы проводятся педагогические советы, семинары, консультации.
Важнейшими направлениями методической работы являются:
	- оказание помощи педагогам в поиске эффективных методов работы с детьми;
	- создание условий для творческой самореализации личности педагога;
	- повышение профессиональной компетенции педагогов по вопросам взаимодействия с родителями;
	- обобщение, распространение и внедрение передового опыта работы ДОУ.
Вывод: в дошкольном учреждении создана устойчивая система кадрового обеспечения, позволяющая качественно реализовывать образовательные программы. Педагогический коллектив демонстрирует высокий профессионализм и творческий потенциал. Созданы все условия для непрерывного профессионального развития сотрудников. Необходимо усилить работу по участию в методических мероприятиях для повышения общего рейтинга учреждения и успешной аттестации педагогов.

 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 
Информационное обеспечение ДОУ включает: 
- в Учреждении подключен Интернет, имеется электронная почта dou4timofeevka@yandex.ru, работает сайт Учреждения (адрес сайта http://dsalenka.rh.prosadiki.ru ). Информация на сайте размещается в соответствии с нормативно – правовыми документами, определяющими содержание сайта, сроки обновления сведений и прочее; 
- с 2023 году интенсивно ведется работа госпаблика ВКонтак, Одноклассники; 
− всего в Учреждении информационно-телекоммуникационное оборудование: 3 персональных компьютера, 4 ноутбука, 3 принтера; 1 видеопроектор, музыкальный центр, саббуфер, 1 смарт телевизор. Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, Интернет ресурсами, фото, видео материалами, графическими редакторами. Постоянно пополняется медиатека материалов для работы с детьми, в том числе собственными образовательными ресурсами, созданными педагогами. 
В декабре 2025 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры детского сада выявили пожелания со стороны педагогов и родителей (законных представителей) обновить наглядный материал, альбомы и дидактические пособия. 
Вывод: Учебно-методическое, библиотечное обеспечение находится на достаточном уровне для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
 Оценка материально-технической базы

Учреждение располагает материально-техническими ресурсами, которые в достаточной мере обеспечивают полноценное и всестороннее развитие детей в рамках ФГОС ДО, миссии учреждения, приоритетных направлений деятельности и реализуемой образовательной программы ДОУ, программы развития. 
Образовательная деятельность дошкольного учреждения осуществляется в типовом здании общей площадью – 807,4 кв. м. Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу и требованиям СанПиНа. 
Здание, территория детского сада соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. 
Медико-оздоровительный блок учреждения включает в себя: 
- комната психологической разгрузки (кабинет педагога-психолога); 
- физкультурный зал; 
- прогулочные и спортивная площадка на территории ДОУ. 
Помещения для реализации образовательного процесса следующие:
	Наименование кабинета
	Кол-во
	Оснащенность оборудования
	Оснащенность мебелью (%)

	
	
	
	В соответствии с ростом
	С цветовой маркировки

	Музыкальный зал /физкультурный (совмещенный)
	1
	имеется
	100%
	100%

	Комната для занятий 
	1
	имеется
	100%
	100%

	Спальня
	1
	имеется
	100%
	100%

	Комната для занятий дополнительного образования
	1
	имеется
	100%
	100%


Для качественного и полноценного сопровождения образовательного процесса, учреждение имеет разнообразные технические средства обучения, которые эффективно используются педагогами и специалистами в образовательном процессе.
	№
	Наименование технических средств
	Количество
	Помещение

	1
	Экран
	1
	музыкальный зал

	2
	Акустическая колонка
	1
	музыкальный зал

	3
	Ноутбук
	1
	музыкальный зал

	4
	Смарт ТВ
	1
	музыкальный зал

	5
	Мультимедиа
	1
	музыкальный зал



Обеспечение условий безопасности детского сада выполняется посредством охранной сигнализации, тревожной кнопки вызова «Охраны», регламентируется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями, установлено видеонаблюдение. 
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся инструктажи, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действий в чрезвычайных ситуациях. Регулярно проводятся учебные эвакуационные тренировки. 
С воспитанниками проводятся беседы, игровые занятия, инсценировки, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 
Все помещения ДОУ оснащены техническим, методическим, дидактическим и игровым оборудованием с учетом финансовых возможностей. 
В детском саду имеется: музыкальный зал (совмещен с физкультурным залом); кабинет психологической разгрузки, методический кабинет, комната для занятий дополнительного образования все кабинеты оформлены. 
Оснащение развивающей предметно-пространственной среды ежегодно обновляется в соответствии с годовыми задачами как новыми атрибутами и материалами, так и методическими пособиями, сделанными педагогами самостоятельно в соответствии с требованиями ФГОС ДО и СП. 
Пространство групп детского сада организовано в виде разграничения зон («Центры»), оснащенных развивающими материалами (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.), все предметы доступны детям. Подобная организация пространства позволяет нашим воспитанникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. Оснащение зон меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса. В качестве центров развития выступают: центр сюжетно – ролевых игр, центр ряженья (театрализация), книжный центр, зона для настольно – печатных игр, центр природы, спортивный центр, уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей (конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.) и др. 
Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по детскому саду назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях. 
Территория детского сада ограждена, достаточно озеленена, оборудована благоустроенным прогулочным участком, спортивной площадкой, Метеоплощадка, а также площадкой для отработки знаний по ПДД. На территории детского сада совместно с воспитанниками педагоги каждую весну сажают огород. Огород в детском саду является одним из условий, которое необходимо для осуществления экологического воспитания детей в ДОУ. 
На прогулочной площадке имеются игровые формы: качели, песочницы, рукоходы, машины, балансиры, горки. На спортивной площадке установлено необходимое оборудование для проведения физкультурных занятий и спортивных игр. 
В 2025 году детский сад провел текущий ремонт группы, спальни, музыкального (физкультурного) зала, коридоров 1 и 2 этажа. 
В 2025 году необходимо продолжить обновление и пополнение материально-технической базы, а именно: замена ограждения по периметру территории, обновления оборудования, пополнение интерактивного обучающегося оборудования и программного обеспечения к нему. 
Вывод: Материально-техническая база в детском саду в достаточной степени соответствует требованиям, действующим санитарным, строительным, противопожарным нормам и правилами, что позволяет реализовывать в ДОУ образовательные программы, сохраняет и поддерживает здоровье воспитанников. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дополнить группы и помещения необходимым оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС ДО: приобретение компьютерной техники для педагогов, интерактивных досок, сенсорным материалом.

 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 
 качество методической работы; 
 качество воспитательно-образовательного процесса; 
 качество взаимодействия с родителями; 
 качество работы с педагогическими кадрами; 
 качество развивающей предметно-пространственной среды. 
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. В период с 20.09.2025по 24.09.2025 проводилось анкетирование 16 родителей, получены следующие результаты: 
 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 82 процент; 
 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 72 процента; 
 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 90 процентов; 
 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 88 процента; 
 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 92 процента. 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 
Вывод: ВСОКО, которая осуществляется в нашем учреждении на сегодняшний день, эффективна, как инструмент самоанализа состояния развития и эффективности деятельности Учреждения, а также может служить в качестве отчетных материалов.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2025г.
	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по
программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	17

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	17

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	17

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек
(процент)
	 

	8–12-часового пребывания
	
	17 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	 

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного
образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного
воспитанника
	день
	

	Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:
	человек
	

	с высшим образованием
	
	

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	

	средним профессиональным образованием
	
	

	средним профессиональным образованием педагогической
направленности (профиля)
	
	3(100%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
(процент)
	0 (0%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	 

	до 5 лет
	
	0

	от 5 до 10 лет
	
	3 (100%)

	10 лет и более
	
	0

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек
(процент)
	 

	до 30 лет
	
	

	от 30 до 50 лет
	
	3 (100%)

	от 50 лет
	
	

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	4 (33%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	3 (25%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело
век
	1/5,6

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Общий вывод: Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
Муниципальное задание по наполняемости Учреждения детьми выполнено. Детский сад посещают дети в режиме полного дня. 
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. Учреждение функционирует в развивающем режиме. 
По результатам проведенного самообследования наметились перспективы работы на следующий год: 
1. Продолжать работу по обогащению предметно-пространственной среды и материально-технической базы ДОУ, способствующей успешному развитию детей с учетом их потребностей. 
2. Продолжить работу по взаимодействию с семьями воспитанников.



Заведующий МКДОУ
«Детский сад №4 п. Тимофеевка»						Онищенко В.М.
                                                                                                                       
